ООО «ФЕЯ»
ДОГОВОР № _______________
г. Санкт-Петербург                                                                 «___» ___________ 200__ г.
Общество с ограниченной ответственностью «ФЕЯ», именуемое в дальнейшем Агентство, в лице Генерального директора Н.В.Самодуровой, действующей на основании Устава, с одной стороны, и _________________________ _______________________________________, именуемый в дальнейшем Работодатель, с другой стороны, и ___________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Персонал, с третьей стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Общество обязуется  оказать Работодателю услуги по подбору и предоставлению кандидата на вакантное рабочее место ___________________________________________ сроком на ________________________.

2. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1. Стоимость услуг Агентства составляет размер тарифной ставки Персонала согласно утвержденных в прейскуранте Агентства расценок и тарифов по данной специальности Персонала, что на момент заключения договора составляет ________________________________ руб.
2.1.1. При подписании договора Работодатель выплачивает Агентству ___% от общей стоимости услуг Агентства ( __________ руб.).

2.1.2. После прохождения Персоналом испытательного срока _____ дней, Работодатель выплачивает Агентству оставшиеся ____% ( __________ руб.).
2.2. Заработная плата Персонала определяется, исходя из фактически отработанного им времени и его тарифной ставки, что на момент заключения договора составляет ________руб./______. Зарплату Персоналу Работодатель выплачивает ______________________________________.
2.3. Оплата услуг производится в наличной или безналичной форме в валюте РФ (в рублях). 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Агентство обязуется:
3.1.1. Осуществить поиск и оценку соответствия Персонала требованиями, сформулированными в заявке Работодателя

3.1.2. Провести с Персоналом переговоры об участии в процедуре отбора с целью найма. Агентство не несет ответственности перед Работодателем в случае отказа нанимаемого Персонала в процедуре отбора.

3 1.3. Предоставить Работодателю резюме и другие документы, подтверждающие квалификацию Персонала.

3.1.4. Согласовать с Работодателем и нанимаемым Персоналом время и место проведения процедуры отбора.
3.1.5. Провести ознакомление и собеседование Работодателя с Персоналом.

3.1.6. В случае принятия Работодателем решения о найме Персонала, сообщить последнему  о решении Работодателя. Агентство не несет ответственности в случае отказа Персонала от найма.

3.1.7. Соблюдать полную конфиденциальность и не допускать разглашения информации о Работодателе третьим лицам.
3.1.8. В случае если нанятый Персонал будет уволен Работодателем вследствие несоответствия занимаемой им должности, за свой счет произвести замену Персонала в течение ___ дней после поступления в Агентство заявки в письменном виде, либо по факсу от Работодателя (при наличии свободного Персонала по требуемой специальности), но не более ________ раз в течение испытательного срока.

3.2. Работодатель имеет право:
3.2.1. По каким-либо причинам заменить Персонал в течение испытательного срока, оговоренного настоящим договором, но не более __________ раз.

3.2.2. Письменно (или по факсу) сообщать Агентству о каких-либо недостатках в работе Персонала (если таковые имеются) и получать сведения о принятии мер по их устранению.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Оплатить услуги Агентства и оплачивать работу Персонала в соответствии с п.2 настоящего Договора.

3.3.2. Предоставить Агентству полную и достоверную информацию о себе и объекте оказания услуг, необходимую для нормального осуществления трудовых обязанностей Персонала.

3.3.3. В период действия Договора не предпринимать никаких действий и не вести никаких переговоров с нанимаемым Персоналом по поводу его найма, минуя Агентство.

3.3.4. Работодатель обязан обеспечить условия, позволяющие в полном объеме исполнять функциональные обязанности Персоналу.

3.3.5. Ознакомить Персонал с информацией (о составе семьи, о допущенных в дом лицах, о возможности использования и правилах обращения с бытовой и другой техникой, телефонами и пр.), необходимой для выполнения обязанностей Персонала.

3.3.6. При заключении договора на срок более 6 месяцев, оплатить отпуск Персоналу в соответствии с ТК РФ. 

3.4. Персонал обязуется:
3.4.1. Выполнять порученную работу в объеме:
3.4.1.1. ___________________________________________________________________________________
3.4.1.2. ___________________________________________________________________________________
3.4.1.3. ___________________________________________________________________________________
3.4.1.4. ___________________________________________________________________________________
3.4.1.5. ___________________________________________________________________________________
3.4.1.6. ___________________________________________________________________________________
3.4.1.7. ___________________________________________________________________________________
3.5. Рабочий день Персонала – ____ часов.
3.6. Если рабочий день Персонала составляет более 5 (пяти) часов, то Персонал имеет право на прием пищи (на условиях, оговоренных между Персоналом и Работодателем).

3.7. За порчу имущества Работодателя или нанесения ему иного ущерба по вине Персонала, ответственность перед Работодателем несет сам Персонал согласно действующему законодательству.

3.8. Если Работодатель проживает вне Санкт-Петербурга, то он оплачивает проезд Персонала до места работы и обратно, либо предоставляет ему транспорт.

3.9. Если Персонал вынужден не работать по вине Работодателя, то Работодатель, письменно либо по факсу сообщает об этом Агентству, и обязуется оплатить Персоналу 50% зарплаты за время вынужденного простоя.

3.10. В случае вынужденного простоя Персонал обязан немедленно известить об этом Агентство.

3.11. В случае если длительность вынужденного простоя превышает ____ дней, и от Работодателя не поступило заявки на резервирование Персонала, то Агентство имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, и претензии от Работодателя к Агентству и Персоналу не принимаются.

3.12. Агентство не несет ответственности в случае увольнения Персонала по собственной инициативе вследствие невыполнения Работодателем условий Договора, а также, если Персонал будет нанят Работодателем на другую вакансию.
4. ПРОЛОНГАЦИЯ ДОГОВОРА

4.1. Договор может быть пролонгирован по инициативе Работодателя по истечении срока договора (п.1.1). В противном случае Агентство имеет право востребовать Персонал на другое вакантное место.
4.2. При пролонгации договора Работодатель вносит Агентству оплату стоимости услуг согласно существующим расценкам на момент пролонгации с ____% скидкой.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

5.1. В случае несоблюдения сроков оплаты, виновная сторона обязана выплатить другой стороне пени в размере 1% от суммы долга за каждый день просрочки. 

5.2. Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон с обязательным предупреждением в письменном виде других сторон не менее чем за 3 (три) дня.
5.3. При расторжении договора суммы, уплаченные Работодателем (п.2), не возвращается.
5 4. Все споры, возникающие в процессе исполнения сторонами обязательств по настоящему договору, будут разрешаться путем переговоров, а при не достижении согласия каждая из сторон вправе обратиться в соответствующие судебные инстанции.
5.5. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регулируются законодательством РФ. 
5.6. Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, вступает в силу с момента его подписания и действует до
         «__» _________ 200__ г.

5.7. Договор выражает все договорные условия и понимания между участвующими сторонами в отношении всех упомянутых вопросов, при этом предыдущие обещания и обсуждения между сторонами, если они имелись, теряют силу. Все изменения и дополнения к Договору действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменной форме и подписаны участвующими сторонами.

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
6. АДРЕСА СТОРОН

Агентство


     Работодатель 



Персонал
	ООО «Фея»


ИНН 7801176802
СПб., Лиговский пр., 43/45 оф.426
р/с 40702810655200179625
в Петроградское ОСБ №1879 Северо-Западный Банк Сбербанка РФ г. СПб
к/с 30101810500000000653
БИК 044030653
Генеральный директор 

________________Н.В.Самодурова
	_________________________
(ФИО)
_________________________

(Паспорт, серия, номер)
_________________________

(кем и когда выдан)
_________________________

(Домашний адрес)
_________________________

(телефон)
	_________________________

(ФИО)
_________________________

(Паспорт, серия, номер)
_________________________

(кем и когда выдан)
_________________________

(Домашний адрес)
_________________________

(телефон)


